COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Cisbaf DIVISAO DE SECAO DE PESSOAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

O objeto desta contratagdo € a aquisicdo de uniformes padronizados, por meio de empresa
especializada em confec¢ao, para uso dos profissionais que integram os quadros de servidores do CISBAF
e das unidades de saude gerenciadas pelo Consércio. O fornecimento dos uniformes devera atender, de
forma rigorosa, as quantidades, modelos e especificagdes técnicas dispostas neste Termo de Referéncia,
garantindo a qualidade e a adequacgao para o ambiente hospitalar.

Cumpre informar que o objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Art. 157 da Resolugao CISBAF n° 003/2024.

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O presente processo visa atender a necessidade de uma contratacao por dispensa de licitagdo, com
0 objetivo de contratar uma empresa especializada para fornecer uniformes as unidades de saude sob a
gestdo do Consoércio Intermunicipal de Saude da Baixada Fluminense (CISBAF). Esta medida é vital para
assegurar a continuidade e a exceléncia dos servigos publicos de saude oferecidos a populagao.

Os centros de saude, exigem de seus profissionais um alto nivel de empenho e, sobretudo, condi¢des
de trabalho adequadas. A utilizagao de uniformes padronizados é um requisito essencial, ndo apenas para a
identificacdo dos profissionais, mas também para a higiene, seguranca e a credibilidade da instituicdo. A
auséncia de vestimentas apropriadas pode comprometer a organizacao interna, dificultar a identificagdo por
parte dos pacientes e, ainda, gerar riscos sanitarios, uma vez que roupas inadequadas ou sem padronizagao
impedem o controle de higienizagdo e assepsia, que sdo cruciais no ambiente de saude.

Atualmente, um pregao eletrbnico para a compra de uniformes ja se encontra em andamento.
Contudo, o processo licitatorio, por ser formal e seguir etapas bem definidas, requer um periodo de tempo
consideravel. A fase atual do certame nao permite a finalizacido da compra a tempo de atender a demanda
imediata das unidades de saude. A espera pela conclusdo do pregéo resultaria em uma escassez, com um
impacto direto na rotina e na capacidade de atendimento das equipes.

Portanto, a presente dispensa se justifica como uma solugado excepcional e proviséria para preencher
essa lacuna e evitar a interrupcdo no fornecimento de uniformes. A contratagcao tera como finalidade a
aquisicao de um quantitativo suficiente para satisfazer a necessidade imediata, garantindo a normalizagéao
do servigo até que a contratagado definitiva, por meio do pregao eletrénico, seja concluida.
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3 -ESPECIFICAGAO DETALHADA DO OBJETO:
3.1- CAMISA GOLA POLO UNISSEX

3.1.1 Camisa unissex; frente x manga: bordado, verso: pintura silk screen; cor: Cinza(tonalidade preto 65%) ,
modelo: polo; ¢/ gola e mangas na cor cinza claro, com 02 (dois) botdes; tipo de mangas: curta ¢/ acabamento
sanfonado; tipo de tecido: 50% algodao e 50% poliéster; tipo de costura: overlock.

(logo Cisbaf, do SAMU nas mangas e/ou outro bordado do 6érgdo que venha a aderir a Ata na parte
frontal a esquerda) e nas costas impressado silk screen com nome do cargo (Tarm/Op.frota ou
Supervisor).

Tam. P, M, G, GG, XGG

(\
~~ TABELA DE MEDIDAS

A tonalidade do cinza deve seguir os parametros da pagina 12 do Manual de Identidade Visual (Preto 65%). Conforme
link https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identidade_visual_samu.pdf

3.1.2 Camisa unissex; Frente x manga: Bordado, Verso: pintura silk screen; cor: azul marinho , modelo: polo; c/
gola e mangas na cor azul marinho, com 02 (dois) botdes; tipo de mangas: curta ¢/ acabamento sanfonado; tipo
de tecido: 50% algodao e 50% poliéster; tipo de costura: overlock. Obs. (logo Cisbaf, do SAMU nas
mangas e/ou outro bordado do érgéo que venha a aderir a Ata na parte frontal a esquerda) e nas
costas pintura silk screen o nome do cargo (Médico Regulador).

Tam. P, M, G, GG, XGG.
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3.1.3 Camisa unissex; cor: azul claro . Adicionais: impressao personalizada c/ caracteres costas; frente x mangas:
bordado, modelo: polo; c/ gola e mangas, com 02 (dois) botdes; tipo de mangas: curta ¢/ acabamento sanfonado;
tipo de tecido: 50% algodao e 50% poliéster; tipo de costura: overlock. Obs. (logo Cisbaf na manga direita, logo
governo do Estado na manga esquerda, e bordado do 6érgéo que venha a aderir a Ata na parte frontal a esquerda).
Tam. P, M, G, GG, XGG.
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Obs: Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliagédo, No prazo de 05
(cinco) dias apés declarada vencedora

3.1.4 Camisa unissex; frente: bordado, cor: verde claro , modelo: polo; ¢/ gola e mangas na cor verde claro, com
02 (dois) botdes; tipo de mangas: curta ¢/ acabamento sanfonado; mangas: bordado, tipo de tecido: 50% algodéao e
50% poliéster; tipo de costura: overlock. Obs. (logo Cisbaf na manga direita, logo governo do Estado na manga

esquerda, e bordado do 6rgdo que venha a aderir a Ata) na parte frontal a esquerda. Tam. P, M, G, GG, XGG.
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Obs: Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliacdo, No prazo de 05
(cinco) dias ap6s declarada vencedora

3.1.5 Camisa unissex; adicionais: impressao personalizada c/ caracteres frente x verso e nas mangas; frente:
bordado, verso: pintura silk screen; cor: vermelha escurao, modelo: polo; c/ gola e mangas na cor vermelha escuro
, com 02 (dois) botdes; tipo de mangas: curta ¢/ acabamento sanfonado; tipo de tecido: 50% algodao e 50% poliéster;
tipo de costura: overlock. Obs. (logo Cisbaf, do SAMU e/ou outro bordado do 6rgado que venha a aderir a Ata)
esquerdo e nas costas o logotipo do SAMU Tam. P, M, G, GG,XGG.
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bs: Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliagédo, No prazo de 05
(cinco) dias apés declarada vencedora

3.1.6 Camisa gola polo unissex: frente: bordado, cor: cinza claro, modelo: polo; ¢/ gola retilinea , com 02 (dois) botdes;
tipo de mangas: curta ¢/ punho; tipo de tecido: Piqué Supremo com fio anti-pilling e protegdo uv50+; tipo de costura:
reforgada. Obs. (logo Cisbaf bordada na frente) esquerda Tam. PP,P, M, G, XG.

-
-8R
cem §

(cinco) dias apés declarada vencedora

3.1.7 Boné Padrdao Samu 192, COM LOGOMARCA BORDADA, Confeccionado em tecido pré- encolhido, Rip Stop
profissional na cor azul marinho, padréo 519 na escala Pantone; com o simbolo bordado na parte Frontal e a frase
"SAMU 192" bordado na lateral esquerda; com perfeito acabamento interno e externo, 5 gomos; Tamanho unico
com regulagem em velcro. Bordado Frontal: simbolo do SAMU centralizado na regido frontal, medindo 7cm de
didmetro. Bordado lateral: localizado na lateral esquerda, com a palavra "SAMU" medindo 4,5cm (comprimento) x
1cm (altura) e o ndmero "192" medindo 4,5cm (comprimento) x 2cm (altura). Obs: Para as medidas serdo
aceitas variagdes de +0,2cm O Bordado devera obedecer aos padrdes de cores e a tipografia, conforme Manual

de Identidade Visual, A palavra "SAMU" e o numero "192" dever&o ser bordados na cor branca.( conforme figura

abaixo)




COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Clshaf DIVISAO DE SECAO DE PESSOAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE

Obs: Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliagédo, No prazo de 05
(cinco) dias apos declarada vencedora

3.1.8 CAPA DE CHUVA, MODELO UMA PECA.

Capa impermeavel com c.a (certificado de aprovagao), confeccionada em tecido sintético emborrachado, com
espessura de 0,20mm, composicao 30% poliamida (externa), e 70% policloreto de vinila (interna), sendo como gramatura
199gr/m2. Cor: azul marinho. O fechamento da capa devera ser através de overlock de cinco fios e as costuras
pespontadas em maquina reta simples, com linha de nylon 100% poliamida n° 60. Disponivel nos tamanhos P, M, G, GG,
EG e EGG. Na contratagéo sera informado o tamanho que devera ser fornecido.

O ziper devera ser de 70% nylon e 30% poliéster numero 5, na cor com 650mm de comprimento. Este ziper devera
ser protegido por vista fechada velcro, montada no sentido contrario ao do fechamento da capa. Capuz embutido na gola,
sendo que devera ter dois ilhoses em ferro niquelado com abertura de sete mm para melhor passagem do corddo. Punhos
regulados em elastico, para melhor ajuste da manga ao punho do usuario.

Comprimento abaixo do joelho.com dois bolsos de 27cm, um de cada lado, na altura da cintura. Apresentar laudo de
composic¢ao, gramatura e espessura do tecido.

Faixas refletivas: as faixas refletivas deverao ter 50 mm de largura e serem costuradas e impermeabilizadas, conforme
segue: no térax em toda a sua extensdo, nas mangas na altura do térax. O material refletivo devera ser constituido de
micro esferas de vidro de grande angularidade, expostas e agregadas em resina aplicada a tecido composto de 65%
poliester e 35% algoddo, as faixas devem atender a nbr 15292:2013 (vestuario de seguranca de alta
visibilidade).apresentar laudo da faixa refletiva.

As costuras deverao ser impermeabilizadas internamente através de processo de selagem por termofusao, através da
unido de duas camadas de tecido por meio de um filme termofusivel isolando completamente as possiveis infiltragées de
umidade, também sendo de extrema flexibilidade ndo comprometendo a impermeabilidade do epi. Apresentar laudo de
impermeabilidade do tecido e costuras.

Logotipo: logomarca da samu em serigrafia frente(7x11cm) e costas(15x25cm). Etiquetagem: as pecgas deverao
receber etiquetas fixadas no centro do degolo na parte traseira com identificacdo da confec¢ao, composicao do tecido,
tamanho da peca e outras recomendacdes Uteis. (A aplicacdo da logomarca devera obedecer aos padrdes de cores e

a tipografia, conforme Manual de Identidade Visual, em anexo.)

. Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliacdo, No prazo de 05 (cinco) ;5
dias apos declarada vencedora
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3.2 TARJETA COM BORDADO PERSONALIZADO:

3.2.1 TARJETA EM VELCRO PADRAO SAMU 192 ( ANTERIOR)

Tarja bordada com o NOME E GRUPO SANGUINEO do servidor (que serdo informados no momento de pedido); O

nome e o contorno da tarja deverao ser bordados na cor branca e com letra caixa alta (conforme figura 1). Medidas da
tarja: 12cm de comprimento e 2,5cm de altura.

Obs: Para as medidas serao aceitas variagoes de +0,2cm.

Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliagdao, No prazo de 05 (cinco)
dias apos declarada vencedora

3.2.2 TARJETA EM VELCRO PADRAO SAMU 192 ( POSTERIOR)
Tarja bordada com a identificagdo da FUNCAO DO SERVIDOR. A fungéo e o contorno da tarja dever&o ser bordados
na cor branca e com letra caixa alta (conforme figura abaixo), designando as fun¢des: Condutor, Enfermagem,

Enfermeiro, Médico. Medidas da tarja: 20cm de comprimento e 5¢cm de altura.

Obs: Para as medidas serao aceitas variagoes de +0,2cm.

SOCORRISTA

. Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliagido, no prazo de 05 (cinco)
dias apos declarada vencedora.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Clebhaf DIVISAO DE SECAO DE PESSOAL
ITEM CAMISA GOLA POLO TAM | QTD VALOR TOTAL

1 222)1::?19_?20”2?32 ;ch;f(:er;f‘eor:g: especificagdes do item 3 - sub item 3.1.1 do P 70 UND 52{,%0 R$ 3.71 0100
2 ng(ig?f?:;nﬁioné: ;?S]?er;];or:’gae especificagdes do item 3 - sub item 3.1.1 do M 80 UND 5;\’%0 R$ 4.240,00
3 gsg(i:‘cllf_?l;rﬁgng:,geﬂggggg especificagdes do item 3 - sub item 3.1.1 do G 80 UND 52{,%0 R$ 4.240100
4 Kzg(ig?f_org;iong: ;?,ecfggg::?;e especificagdes do item 3- sub item 3.1.1 do GG 50 UND 5?F’\:’,%O R$ 2.650,00
5 222)1::?19_?20”2?32 ;ch;f(:er;f‘eor:g: especificagbes do item 3 - sub item 3.1.1 do XGG 30 UND 52{,%0 R$ 1.590,00
6 g.a:r.\;izz I;g:;:z:l 'gneaf;i%:gi; Conforme especificagdes do item 3 - sub item P 50 UND 5;\’%0 R$ 2.650,00
7 g.e:r;izz ?ce)::)ngzzl I!{weaf:gr:cc,i-a_ Conforme especificagdes do item 3 - sub item M 60 UND 5;{,%0 R$ 3.1 80,00
8 gﬁr.\;izz I_T_Z'I_;g«zzl Igneaf;i:“a:‘gié Conforme especificagdes do item 3 - sub item G 60 UND 5;%0 R$ 3.1 80,00
9 g.a;rgizz ?Z:?ngﬁlél Il?we?s%agiz; Conforme especificagdes do item 3 - sub item GG 50 UND 5;{,%0 R$ 2.650,00
10 gﬁr.\;izz I_T_Z'I_;g«zzl Igneaf;i:“a:‘gié Conforme especificagbes do item 3 - sub item XGG 30 UND 5;%0 R$ 1 .590,00
11 ?::ni(f%:ggf:}(zéﬂ;;laro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.3 do P 60 UND 5;{,%0 R$ 3.180.00
12 ?Zr'?“n'ji 5?{'2@2;’2 iglaro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.3 do M 70 | unp 5:?% . RS 3.710.00
13 ?::ni(f%:ggf:}(zéﬂ;;laro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.3 do G 70 UND 5;{,%0 R$ 3.710.00
14 ?:gigz:ggfgglcglaro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.3 do GG 50 UND 53R1?)0 R$ 2.650,00
15 ?::nigzgg:f;g:ﬂglaro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.3 do XGG 30 UND 53R1%O R$ 1 _590’00
16 $2$i§%:ggfe§lrz;i?aCIaro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.4 do P 20 UND 53R,;$50 R$ 1 .060,00
17 _(?:;;i:z:g:f;z;%ieamaro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.4 do M 20 UND 53R1%0 R$ 1 .060,00
18 $2$i§%:ggfe§lrz;i?aCIaro - Conforme especificagbes do item 3 - 3.1.4 do G 30 UND 53R,;$50 R$ 1 .590,00
19 _(?:;;i:z:g:f;z;%ieamaro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.4 do GG 30 UND 53R1%0 R$ 1 -590’00
20 $2$i§%:ggfe§lrz;i?aCIaro - Conforme especificagbes do item 3 - 3.1.4 do XGG 30 UND 5530 R$ 1 .590,00
21 _?:rni:?’:ggfe\}lr(é::iglho - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.5 do P 6 UND 55%0 R$ 31 8,00
29 ?:'Tnijzgggf;eé;r;zlho - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.5 do M 10 UND 5530 R$ 530,00
23 _?:rni:?’:ggfe\}lr(é::iglho - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.5 do G 10 UND 55%0 R$ 530’00
24 ?:'Tnijzgggf;eé;r;zlho - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.5 do GG 10 UND 5530 R$ 530,00
25 _?:rni:?’:ggfe\}lr(é::iglho - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.5 do XGG 6 UND 55%0 R$ 31 8,00
26 ?:'Tnijzgggfgénnz;aclaro- Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.6 do PP 60 UND 59R,;$50 R$ 3.540,00
27 $:$i:%§ggf;z§nnzca;aclaro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.6 do P 100 | UND 59Rgo R$ 5.900,00 |
28 Camisa Polo Cinza claro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.6 do M 120 | UND R$ R$ 7.080,00

Termo de RefeRéncia
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Camisa Polo Cinza claro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.6 do R$

29 Termo de Referéncia G 120 UND 59,00 R$ 7'080’00
Camisa Polo Cinza claro - Conforme especificagbes do item 3 - 3.1.6 do R$

30 Termo de Referéncia XG 40 UND 59,00 R$ 2.360,00
Camisa Polo Cinza claro - Conforme especificagdes do item 3 - 3.1.6 do R$

31 Termo de Referéncia XGG 40 UND 59,00 R$ 2-360,00
BONE PADRAO SAMU 192, COM LOGOMARCA BORDADA, R$

32 | Confeccionado em tecido pré- encolhido, Rip Stop profissi-onal na cor azul ONICO 100 | UND R$ 5.500,00
marinho, Sub item 3.1.8 do Termo de Refe- réncia 55,00
CAPA DE CHUVA SAMU Conforme especificagbes do item 3.1.9 do Termo R$

33 de Referéncia P 36 UND 229’00 R$ 8-244,00
CAPA DE CHUVA SAMU Conforme especificagbes do item 3.1.9 do Termo R$

34 de Referéncia M 25 UND 229,00 R$ 5-725,00
CAPA DE CHUVA SAMU Conforme especificagbes do item 3.1.9 do Termo R$

35 de Referéncia G 40 UND 229,00 R$ 9.160,00
CAPA DE CHUVA SAMU Conforme especificagdes do item 3.1.9 do Termo R$

36 | ge Referancia GG 18 | UND 229 00 R$ 4.122,00
CAPA DE CHUVA SAMU Conforme especificagdes do item 3.1.9 do Termo R$

37 de Referéncia EG 10 UND 229,00 R$ 2.290,00
TARJETA BORDADA PERSONALIZADA
Tarjeta com velcro designando o nome e grupo sanguineo do servidor. (Parte | - R$

38 Anterior) Conforme Subitem 3.2.1 do Termo de Referéncia UNICO | 100 | UND 11,00 R$ 1.100,00
Tarjeta com velcro bordada com a identificagédo da fungéo R$

39 | (Condutor/Enfermeiro/Enfermagem/Médico) do servidor. Conforme Subitem | \ico | 100 [ UND R$ 1.800,00
3.2.2 (Parte Posterior) 18,00

119.897,00

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 119.897,00 (Cento e dezenove mil, oitocentos e

noventa e sete reais) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

3. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato

€ observara as disposicées do Art. 111 da Lei n° 14.133/2021.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJE-
TO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n° 14.133/2021)

A solugao completa para a contratagao de uniformes para a area da saude abrange todo o
ciclo de vida do objeto, desde a sua aquisicdo até o descarte, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021. A estratégia proposta visa garantir o fornecimento continuo de uniformes de alta
qualidade, de forma eficiente e econdémica.

O ciclo se inicia com um procedimento licitatério de dispensa, que sera o principal instrumento
para a selecdo da empresa mais vantajosa. Este processo garantira a competitividade, a
transparéncia e a obtengao das melhores condi¢des de preco e qualidade.

Cumpre informar que ha um pregao ainda em andamento, porém que nao se encontra em
fase de fornecimento do objeto, devido a morosidade, prazos e demais etapas formais que o Pregao

exige.
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Apés a contratagéo, a solugao prevé a realizagéo de entregas dos uniformes, seguindo um
cronograma que permitira um fluxo de abastecimento para atender a necessidade existente. As
entregas serdo submetidas a um controle de qualidade, com o fornecimento de amostras, para a

correta verificagdo de conformidade de cada item antes da aceitacao definitiva.

Dessa forma, a solugao proposta nao se limita a simples compra de uniformes, mas abrange
um processo completo, que busca a otimizagdo de recursos, a garantia da qualidade e a
sustentabilidade, assegurando que os profissionais da saude tenham os recursos necessarios para

o desempenho de suas fungdes de forma digna e segura.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/21
Para atender ao presente objeto, o participante/licitante devera apresentar:

e Devera comprovar, em momento oportuno, todas as qualificacbes necessarias (técnica,
financeira e de habilitagao);

e Devera seguir rigorosamente o cronograma de entrega, que consta no item 09 deste Termo de
Referéncia;

o A empresa devera produzir os uniformes seguindo rigorosamente todas as especificagcoes
técnicas descritas no Termo de Referéncia, incluindo modelos, tecidos, cores, gramatura, acabamentos,
logotipos e tamanhos.

¢ A contratada é responsavel por implementar um sistema de controle de qualidade em todas as
etapas da producio, desde a selegdo dos materiais até a inspecao final dos produtos, garantindo que os
uniformes estejam livres de defeitos de fabricacéo.

¢ Antes de iniciar a produgao em larga escala, a empresa devera submeter amostras de cada item
para a aprovacao do CISBAF. A producao s6 podera ser iniciada apds a aprovacgao formal das amostras.

o A empresa devera seguir estritamente o cronograma de entrega estabelecido, seja ele parcial ou
integral. Atrasos na entrega de qualquer item serdo considerados descumprimento contratual e sujeitos as
penalidades previstas.

¢ Os uniformes deverao ser entregues em embalagens adequadas, que garantam a protegéo e a
integridade dos itens durante o transporte e o armazenamento. Cada embalagem deve estar devidamente
identificada com o conteudo.

e Toda a logistica de transporte, do local de producdo até o ponto de entrega designado pelo
CISBAF, é de total responsabilidade da contratada.

¢ A empresa devera fornecer uma garantia de, no minimo, 90 (noventa) dias contra defeitos de
fabricagdo. Caso sejam identificados defeitos, a contratada tera a obrigagao de substituir os itens sem custo
adicional para a administragdo e me prazo a ser acordado entre o CISBAF e a empresa para que nao gere
prejuizos ao andamento das atividades do Consorcio.

o A empresa é responsavel por emitir a documentagéo fiscal de forma correta e completa, incluindo
notas fiscais, dentro dos prazos legais.

¢ A contratada devera manter um canal de comunicagao claro e eficiente com o gestor do contrato,
prestando todas as informacgdes solicitadas e garantindo a transparéncia em todas as fases da execucgao
contratual.

5.1. Da exigéncia de amostra:

. Entrega das Amostras: A contratada tem a obrigagdo de produzir e entregar, no prazo 9
maximo de 5 (cinco) dias, uma amostra completa de cada item de uniforme especificado no

Termo de Referéncia. Cada amostra deve representar fielmente o produto final em termos de
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tecido, modelagem, cor, acabamento, bordado do logotipo e demais detalhes técnicos.

. Identificagdo: Cada amostra deve ser entregue no CISBAF, em dia agendado
posteriormente, devidamente etiquetada e identificada, com a descricdo do item, tamanho e
referéncia da proposta comercial.

° Custos: Todos os custos relacionados a produgao e entrega das amostras sao de
responsabilidade exclusiva da contratada, sem qualquer 6nus para o CISBAF.

° Conformidade: A empresa € integralmente responsavel por assegurar que as
amostras entregues estejam em total conformidade com as especificagdes técnicas, incluindo
as dimensoes, o tipo de tecido, a qualidade da costura e a exatiddo do logotipo.

. Analise Técnica: O CISBAF realizara a andlise técnica das amostras, verificando a
qualidade e a conformidade com as exigéncias do Termo de Referéncia.

° Comunicagdo: O resultado da andlise, seja de aprovagdo ou reprovagao, sera
formalmente comunicado a empresa contratada.

° Inicio da Producgao: A producgéo em larga escala dos uniformes sé podera ser iniciada
apos a aprovacao formal e por escrito das amostras pelo CISBAF. A produgao sem a devida
aprovacao acarretara em total responsabilidade da empresa em caso de ndo conformidade
do lote entregue.

6. DA SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratacao, sub-rogagao, cessao ou transferéncia no todo ou em
parte do objeto.

7. DAS GARANTIAS

N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

8. DA ENTREGA

e O prazo de entrega da totalidade dos materiais € de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da data da Ordem de Fornecimento, observados os prazos do crongrama
constante do item 9;

o O(s) bem(ns) devera(ao) ser entregue(s) na Sede do Cisbaf, situado na Av. Governador
Roberto da Silveira, 2012, Posse, Nova Iguagu, CEP: 26020-740 em hora e data
previamente agendados pelo niumero de contato do Cisbaf;

e Os produtos serao recebidos provisoriamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta;

e Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades;

e Os produtos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério, ap6s a verificagao da qualidade e quantidade do
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material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado;

¢ Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo;

e O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucio do contrato.

9. CRONOGRAMA DE ENTREGA

A empresa devera seguir o seguinte cronograma para o fornecimento dos uniformes:

FASE PROCEDIMENTO PRAZO

Até 5 (cinco) dias
para fornecimento
das amostras e
aprovacao pelo
CISBAF.

A empresa contratada devera

Aprovagao de apresentar e confeccionar amostras de
amostras cada modelo de uniforme para

aprovacdo do CISBAF.

A empresa iniciara a producdo dos
uniformes, seguindo as especificacdes
e quantidades aprovadas, conforme
Termo de Referéncia, bem como
garantindo a qualidade e o padrdo
estabelecido.

O inicio da producado
deve iniciar
imediatamente apds
aprovacao das
amostras.

Inicio da producao

Até 23 (vinte e trés)
dias apds o inicio da
produgao
Até 23 (vinte e trés)
dias apds a entrega
parcial, entregar o
restante do
material.

Entrega de, no minimo 50% do volume

Entrega Parcial .
g total de uniformes.

Entrega do volume restante de

Entrega Integral . .
g g uniformes, concluindo o contrato.

10.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIlI, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/21)

. O gerenciamento e a fiscalizagao do contrato caberao, respectivamente, a servidores
da Coordenagéo de Gestdo de Pessoas do Cisbaf, que determinarao o que for necessario
para regularizagao de faltas ou defeitos, nos termos da Resolugédo CISBAF n° 003/2024 € art.
117 da Lei Federal n° 14.133/2021, na(s) sua(s) falta(s) ou impedimento(s), ao(s) seu(s)
substituto(s).

. Ficam reservados ao Gestor do contrato, o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo administrativo e tudo o
mais que se relacione com o objeto contratado, desde que nao acarrete énus para o CISBAF
ou modificagao da contratagao.

. As decisbes que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser
solicitadas formalmente a autoridade administrativa imediatamente superior, em tempo habil
para a adogao de medidas.

11
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. A Contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao,
verificagao e controle a serem adotados pela Gestao e Fiscalizacao, obrigando-se a fornecer
todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

° A existéncia e a atuacdo da gestdo e da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne ao objeto da
contratacdo, as implicagdes proximas e remotas perante a Contratante ou perante terceiros,
do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da sua execugao contratual
nao implicara corresponsabilidade da Contratante ou de seus prepostos, devendo, ainda, a
Contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a

Contratante dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

11.0BRIGAGOES DAS PARTES

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a. Credenciar, junto ao Cisbaf, preposto para representa-lo e atender as requisicoes
efetuadas pelo Gestor da contratagao;

b. Fornecer os bens conforme especificagcdes, prazos e nos locais previstos neste Termo
de Referéncia, Edital e seus Anexos, em perfeitas condicbes e de acordo com as
especificagdes, cores, medidas, quantidade e demais requisitos consignados em sua
Proposta Comercial, acompanhado(s) da respectiva nota fiscal;

c.  Substituir o objeto as suas expensas, no todo ou em parte, quando fornecido com
defeitos ou incorrecdes, bem como quando em desacordo com o Termo de Referéncia, o
edital de licitacdo e seus demais anexos;

d. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Cisbaf, a seus servidores
ou ao publico em geral, em decorréncia do fornecimento de material em desacordo com as
especifi- cagdes deste Termo de Referéncia, do edital de licitacdo e seus anexos, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 10 (dez) dias contados
da comprovacao de sua responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis;

e. Promover por sua conta, através de seguros, a cobertura dos riscos a que se julgar
exposta, em vista das responsabilidades que lhe cabem na execugéo do objeto, bem como
responsabilizar- se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras obrigac¢des que incidam ou venham a incidir na execug¢ao do objeto;

f. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacgao solicitada pela Fiscalizagdo do
Cisbaf, atendendo as medidas técnicas e administrativas determinadas por esta;

g. Cientificar imediatamente a Fiscalizagdo sobre qualquer ocorréncia anormal que afete
o for- necimento do objeto;

h.  Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou malfeitos no fornecimento do objeto,
atendendo assim, as reclamagdes, exigéncias ou observagdes feitas pela Fiscalizagao;

i. Responsabilizar-se  pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacédo de garantia e quais- quer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢ao do
contrato;

j- Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente

a

Administracédo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, n&o
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excluindo ou reduz- indo essa responsabilidade a Fiscalizacao;

k. Manter, durante toda vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao

exigidas no edital, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

l. Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto que se fizerem necessarios, na forma

prevista no art. 125 da Lei Federal n.° 14.133/21;Demais obrigacdes previstas em contrato.

J OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (CISBAF)

a. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug¢ao do fornecimento,
inclusive permitindo o acesso de prepostos ou representantes da empresa contratada as
dependéncias do Cisbaf, no trato de questdes relacionadas a execugao do objeto;

b. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios a execug¢ao do objeto, que venham
a ser solicitados por representante legal ou preposto da contratada;

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto fornecido perante
as es- pecificagdes constantes do Termo de Referéncia e da Proposta Comercial, para fins
de aceitacao e recebimento definitivo;

d. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do objeto, de forma a verificar
a sua perfeita execucéo;

e. Manter, através da Fiscalizagao, registros e documentos de controle relacionados com
o for- necimento do objeto;

f. Notificar formalmente a empresa contratada por ocorréncias de eventuais imperfeigcdes
no curso da execugao do fornecimento, fixando prazo para a sua correcéo;

g. Aplicar as penalidades por descumprimento de obrigagdes pactuadas neste Termo de
Referéncia, no edital de licitagdo e demais anexos;

h. Verificar, durante a vigéncia do contrato, a manutencgao das condigdes de habilitagcao e
qualifi- cagao exigidas na licitagao;

i. Efetuar o pagamento do fornecedor, de acordo com as condi¢cdes de prego e prazo
estabele- cidos no edital de licitagdo e seus anexos;

j- Sustar, no todo ou em parte, a execugao do fornecimento do bem, sempre que a medida
for considerada necessaria;

k. O Cisbaf nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
tercei- ros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Referéncia, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

I. Demais obrigagdes previstas em contrato.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

No caso de descumprimento total ou parcial das condigbes deste Termo de Referéncia e do
contrato, o Cisbaf, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara
a CONTRATADA, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/21.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

13

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, conforme a estimativa de valores, bem como sera selecionada a proposta que apresentar
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b)

c)

d)

f)

o0 menor prego global para a totalidade dos itens identificada na pesquisa de pregos que sera realizada
posteriormente.

14. QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA

Comprovacgéao de capacidade técnica, por meio da apresentacao de, no minimo, 1 (um) atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante cumprido, de
forma satisfatéria, a execugédo de objeto compativel ou com complexidade superior ao especificado
neste Termo de Referéncia, com clara mengdo da execucdo bem-sucedida, relativamente ao
cumprimento de prazos, especificagdes e qualidade do mesmo;

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor;

A documentacao apresentada devera conter informagdes que permitam contatar a empresa
atestante para fins de afericao;

Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificagdo quanto a veracidade dos
respectivos conteudos, inclusive para os efeitos previstos nos artigos 169, § 3°, inciso Il, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, e 337—F do Cddigo Penal.

O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrac&o, copia do contrato que deu suporte
a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

15. HABILITAGAO JURIDICA:

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor
Individual - CCMELI, cuja  aceitagéo ficara condicionada
a verificagao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério

de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de
autorizagdo pa- ra funcionamento no Brasil; 14

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
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local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Ci- vil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz; Os documentos apresentados deverao estar

acompanhados de todas as alteragdes ou da conso- lidagéo respectiva.

16.HABILITAGCOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Provade regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo ex-
pedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil

e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresen- tagcao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

i) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estara dispensado da

prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

j) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de certiddo ou
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na for- ma da respectiva legislacao de regéncia.

k) Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

1) Comprovacéao de aptidao do desempenho de atividade pertinente e compativel em

15
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caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacéo de

01(um) ou mais atestados, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico;

17.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

e A

dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagcado dos créditos correspondentes..

17..1

A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao projetos e atividades orcamentarias:

Unidade Gestora: CISBAF

Fonte de Recursos: FR 189905 SAMU/CRU

Programa de Trabalho: 04 122 0022 2.006 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES - SAMU — CENTRAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.32.99.01.00 MATERIAL DE
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

17..2 Unidade Gestora: CISBAF

17..3

17..4

17..5

Fonte de Recursos: FR 189903 SAMU/QUEIMADOS

Programa de Trabalho: 04 122 0022 2.007 — ADMINISTRACAO DA
BASE - SAMU - QUEIMADOS

Elemento de Despesa: 3.3.90.32.99.01.00 MATERIAL DE
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

Unidade Gestora: CISBAF
Fonte de Recursos: FR 189914 SUIM/CONTRATO
Programa de Trabalho: 04 122 0039 2.011 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES — UPA
Elemento de Despesa: 3.3.90.32.99.01.00 MATERIAL DE
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

Unidade Gestora: CISBAF

Fonte de Recursos: FR 189910 SAMU/NILOPOLIS

Programa de Trabalho: 04 122 0022 2.008 — ADMINISTRACAO DA BASE — SAMU —
NILOPOLIS

Elemento de despesa: 3.3.90.32.99.01 MATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS E
AVIAMENTOS

Unidade Gestora: CISBAF

Fonte de Recursos: FR 150015 RT — RECEITA TRIBUTARIA
Programa de Trabalho: 04 122 0021 2.005 —- MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES - CISBAF

Elemento de Despesa: 3.3.90.32.99.01.00 MATERIAL DE
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

18. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E DA ENTREGA

O acompanhamento e a fiscalizagao deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia
dos materiais fornecidos, serao realizados pelo setor ou responsavel designado pelo 6rgéo solicitante.

19. DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias, conforme disponibilidade financeira da
Administracao, apds a protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura que devera ser atestada pelo
fiscalizador competente, liquidada pela Contabilidade e seja encaminhada a Diregao
Administrativa e Financeira. Na data da apresentacao da fatura o contratado devera estar de

16
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posse, em plena vigén- cia, da certiddo negativa de débito com a seguridade social (CND),
da CNDT e da certidao de regularidade com o FGTS, além das certiddes de regularidade
com os tributos municipal, estadual e federal, sob pena de ndo pagamento.

° Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢bes pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitacdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA adote as
providéncias necessa- rias a sua corregdo. Passara a ser considerada, para efeito de
pagamento, a data de reapresen- tagédo da fatura, devidamente corrigida.

. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de prego.

° O descumprimento do subitem 21.1 deste edital podera acarretar a rescisao do
contrato, por inadimplemento de obrigagdo contratual, sem qualquer direito a
indenizacéo.

20. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A estratégia de entrega parcial dos uniformes em duas etapas, com 50% do total em
um primeiro momento e os 50% restantes em uma data posterior, visa conciliar a celeridade da
contratacdo com a eficiéncia operacional. Tal procedimento é especialmente justificado por se
tratar de uma demanda que precisa ser atendida com celeridade, devido a necessidade ja
apresentada.

A divisdo da entrega em duas fases permite que as unidades de saude recebam, em
um prazo mais curto, uma quantidade inicial de uniformes. Isso é fundamental para que os
profissionais possam comecgar a usa-los rapidamente, garantindo a padronizagao, a
identificacao e a seguranga, sem a necessidade de esperar pela produgdo completa de todo o
lote.

Ao mesmo tempo, a entrega posterior da outra metade ndo compromete a eficiéncia
da contratacdo, pois da a empresa um tempo razoavel para a confecgao total dos itens,
garantindo a qualidade e a conformidade dos uniformes. Essa abordagem também otimiza a
logistica de recebimento e distribuicdo por parte da Administracdo, que pode organizar a
entrega aos servidores de forma gradual e planejada.

21. SUSTENTABILIDADE

Por se tratar de aquisi¢ao de uniformes, nao se vislumbram impactos ambientais que devem ser
mitigados por medidas de sustentabilidade.

22. PARTICIPAGAO DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

Nao sera admitida a participagédo de pessoas juridicas em regime de consoércio, qualquer que seja sua
forma de constituigao, por ndo se tratar de execugéo contratual de dimenséo de alta complexidade e grande

vulto financeiro.
23. DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Com relagdo a presente contratagdo ndo se aplica condigbes relacionadas a Direito Autoral e

Propriedade Intelectual, por ndo ser o objeto desse TR, ndo sendo necessario, nesse caso, ceder a
Administragao os referidos direitos sobre o objeto e demais regras pertinentes.

24. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Devera ser observada e cumprida a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
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os dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

25. CONSIDERAGOES GERAIS

O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais aplicadas
a matéria.

Este termo de referéncia constituira parte integrante do edital da licitacdo a ser
instaurado para viabilizar a contratacdo de empresa devidamente qualificada e que
apresente o melhor preco para for- necimento do bem objeto desta demanda

As empresas interessadas em participar da licitagdo serdo integralmente
responsaveis pela avaliagcao e levantamento dos custos relativos a execugéo do objeto,
sendo inteiramente responsaveis por eventuais prejuizos decorrentes de avaliagédo
equivocada ou da sua auséncia.

Nova Iguacgu, 06 de agosto de 2025.

Aprovado por:
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