CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Clshaf DIVISAO DE SECAO DE PESSOAL

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Regido pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e na forma da Resolucdo CISBAF 03/2024, de 23 de
fevereiro de 2024, tem como objetivo especifico deste Termo subsidiar e orientar quanto a realizacdo de
certame licitatorio visando selecdo de proposta mais vantajosa a fim de gerar resultado para contratacdo
de empresa especializada em confec¢cdo de uniformes personalizados para os funcionarios do Servico
de Atendimento Movel as Urgéncias — SAMU e das Unidades de Pronto Atendimento - UPAS-24h,
conforme especificacdes, condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. A ata de registro de
precos podera ser aderida por quaisquer 6rgdos ou entenconsorciado do CISBAF, gque ndo tenham
participado do certame licitat6rio, ora denominado.

2 - JUSTIFICATIVA

O Consorcio Intermunicipal de Salde da Baixada Fluminense - CISBAF, prestador de servico da area da
salde, criado para atender municipios da Regido e tem como principal objetivo viabilizar os atendimentos
dos cidaddos que necessitam dos servi¢os publicos de saude.

Suas atividades consistem em atendimento de Urgéncia e Emergéncia para a Macrorregido Centro e tem
como principal objetivo o atendimento ao paciente que se encontra em situagdo critica e necessita de
imediato cuidado médico. De acordo com os termos do manual de identidade visual do SAMU previsto pelo
Ministério da Saude, os agentes que atuam no exercicio das suas funcdes devem estar devidamente
uniformizados.

Logo, na atual conjuntura, € necesséria a confeccdo de uniformes para as equipes das Bases
Descentralizadas do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, visando também a padronizagcdo das
equipes quando estiverem em atuacdo, servindo também como Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
para os profissionais lotados em Central Regional de Regulacdo Médica do Samu 192, para Unidade
de Pronto Atendimento Upa 24h visando a manutenc¢éo das atividades de socorro e administrativas do servigo
mantendo desta forma adequacéo a Portaria N°- 1.010, de 21 de maio de 2012 e portaria 2048.

Outrossim, de forma a padronizar a prestacdo do servi¢os, também poderdo utilizar os uniformes desta ata
0s contratos de gestdo assumidos pelo CISBAF.

A presente contratacdo atendera os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, bem como as diretrizes e normas ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e Resolugéo 03/2024..
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3 - ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO:

3.1 - MACACAO SAMU

Layout oficial, em tecido pré-escolhido, tipo sarja 2/1, composto por 67% de fibra poliéster e 33% de fibra de
algodao, tingimento em cores firmes, resistentes ao uso e lavagem com baixo fator de desbotamento, na cor
azul marinho padrdo SAMU. Todas as costuras em linha poliéster nimero 80 e niumero 120, cor azul escuro.
costuras duplas e reforcadas, as costuras das bainhas das pernas, mangas e junc¢les internas das
entrepernas serdo simples, parte interna da gola com etiqueta de identificacéo do fabricante, composi¢ao do
tecido usado e nimero do manequim e outra etiqueta pequena em papel onde constara orientacdo e
recomendacao para conservacao e limpeza do produto. Bordado na regido do peito, lateral esquerda, com
simbolo do SAMU 192, com velcro sobre este bordado, com 08 cm, tarja bordada com a identificacdo da
funcdo do servidor, A fungéo e o contorno da tarja deverdo ser bordados na cor branca e com letra caixa alta
para colocacdo de tarjeta de identificacdo profissional. Bordado nas costas a funcdo (Médico,
Enfermeiro, Condutor, Técnico de Enfermagem) acima do simbolo do SAMU 192,
Bordado nas costas o simbolo do SAMU 192 abaixo da fungdo, entre as faixas reflexivas, e no braco
direito acima da tarja reflexiva. Velcro fixado para colocagdo datarja do nome e tipo sanguieno do servidor (
medidas do Velcro : 12cm de comprimento e 2,5cm de altura. Macacdo com frente fechada em toda a sua
extensdo por ziper especial em nylon azul, com dois cursores, de tamanho proporcional ao manequim, gola
arredondada em tecido duplo, com fechamento em velcro, elastico na cintura com 4,0 cm de largura, dois
bolsos laterais embutidos na altura da cintura e dois bolsos chapados e quadrados na regido da coxa,
fechados por ziper na cor azul, tamanho 22 x 20 cm, em ambos os lados, as bocas das pernas conterao
nesgas fechadas por ziper da cor azul, para regulagem das mesmas. Mangas removiveis, fixadas por ziper
de nylon, na cor azul, destacaveis acima dos cotovelos, possibilitando uso do macacdo sem mangas,
punhos regulaveis por presilhas com  velcro, um bolso acima do cotovelo esquerdo, fechado
horizontalmente, no tamanho 16 x 13 cm, no assento traseiro devera conter tecido duplo, com costura
reforcada, de tamanho proporcional ao manequim, reforco com tecido duplo e costura reforcada, com
protecdo acolchoada, no tamanho proporcional ao manequim, na regido dos ombros e joelhos. Faixas
reflexivas: costas com duas faixas no sentido vertical, de 5 cm de largura, com inicio no ombro, até o
elastico da cintura. Frente com fita reflexiva em toda sua extensdo, abaixo do simbolo do SAMU 192, no
tamanho de 5 cm. Mangas: com tarja reflexiva em toda sua circunferéncia, acima do ziper removivel da
manga, 5 cm de largura. Pernas com tarja reflexiva em toda sua circunferéncia, a 25cm da barra,
aproximadamente 5 cm de largura. Fitas laterais: espacamento de 15mm entre cada uma, nas cores laranja
na frente e vermelha atras. na cor laranja (1,5cm de largura, ndo desbotaveis e esgarcaveis e costura
resistente), iniciando na regido do reforco do ombro até a barra. Outra faixa laranja na manga, iniciando

abaixo do ziper até a barra da manga na cor vermelha (1,5 cm de largura, ndo desbotaveis e esgarcaveis e
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costura resistente), iniciando na cava da manga, até a barra do macacédo. Outra faixa vermelha na manga,
iniciando abaixo do ziper, até a barra da manga.

Deverd seguir o manual da marca do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, SAMU 192, que tem
a funcdo de ordenar e padronizar o signo que distingue e diferencia o servico, compreendendo o0s
padrBes e regras de aplicacdo da marca.

Exemplo de macacao (conforme Manual de Identidade Visual / MS):

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/publicacoes/manual-de-identidade-visual.pdf/view

MEDICO

Bordado na manga direita: versao vertical (conforme Manual de Identidade Visual), centralizado e localizado
acima da faixa refletiva ;Simbolo com circunferéncia medindo 7cm de diametro; palavra "SAMU" medindo

4,5cm (comprimento) x 1cm (altura) e o nimero "192" medindo 4,5cm (comprimento) x 2cm (altura).

Bordado manga esquerda: centralizado e localizado acima da faixa refletiva (conforme figura 4), Bandeira do
Estado sede do servico, medindo 7,5cm (comprimento) e 5cm (altura), Nome do Estado (abaixo da
bandeira) medindo 7,5cm (comprimento) e 1cm (altura), Nome do Municipio (acima da bandeira) medindo

7,5cm (comprimento) e 1,5cm (altura).


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/publicacoes/manual-de-identidade-visual.pdf/view
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Bordado nas costas: versédo vertical (conforme Manual de Identidade Visual), centralizado na parte superior ;
Simbolo com circunferéncia medindo 14cm de diametro; palavra "SAMU", medindo 8,5cm (comprimento) x

2cm (altura) e o namero "192" medindo 8,5cm (comprimento) x 4cm (altura) .
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3.2 - BOTA ESPECIAL DE ALTA RESISTENCIA TODOS OS TAMANHOS (conforme Manual de
Identidade Visual / do Ministério da Saude.

Bota operacional de alta performance, desenvolvida para atividades especiais, confeccionado em
couro hidrofugado, de toque macio e confortavel que impede a entrada de 4gua e ao mesmo tempo
permite a evaporacdo da umidade do pé do usuario para o meio externo. Todas as perfuracdes
causadas pelas costuras do cabedal e do forro devem ser vedadas com fita especial com as mesmas
caracteristicas da membrana, para evitar a passagem de agua, tornando o calcado impermeével.
Aprovacdo nos testes exigidos pelas normas internacionais ABNT NBR ISSO 20344: 2008 - métodos
de ensaios para calcado, e ABNT NBR ISSO 20347:2008 - calgcado ocupacional, com resisténcia a
alta temperatura até 300° C, Caracteristicas técnicas: *Camada interna: tecido respiravel, de toque
macio e confortavel; com simbolo oficial do SAMU « Camada externa: membrana poromérica
microporosa, com sistema de condug¢do de umidade de dentro do calgado para 0 meio externo;
Palmilha: especial anti evitar perfuragbes de objetos pontiagudos; Solado: borracha amazonas; °
Altura média do cano — Longo : 24 / 16 cm (medida externa e interna) dimensionado com a
numeracao; Cor: preta; *Numeracoes: 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 e 44.

A3 B =]
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Obs: Apresentar Certificado de Aprovacéo expedido pelo Ministro do Trabalho e nome do fabricante
gravado de forma indelével e amostra do produto pronto. No prazo de 05 (cinco) dias apds declarada
vencedora

3.3 - PIJAMA CIRURGICO UNISSEX

Material principal: 100% Algoddo Brim sarjado (macio e duravel), com tingimento resistente permitindo
lavagens pesadas conservando a cor. Tamanhos variados (de acordo com anexo). Sem gola e em decote V,
em tecido cedro hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas. Camisa com um bolso chapado na
parte externa superior no lado esquerdo do peito, com vista larga de 3 cm de largura, bordado 0 emblema
da secretaria municipal da saude do municipio, e com o nome da unidade. A calga com dois bolsos
chapado na parte inferior externa da frente, gavido em tamanho adequado para movimentagdo das pernas
proporcionando conforto do funcionario. Barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro.

Acinturado com cadarco e elastico. A cor do aviamento devera ser a cor do tecido.

a) SOLICITAMOS QUE AS DIMENSOES DOS PIJAMAS SEJAM CONFORME QUADRO ABAIXO.

DIMENSOES EM CENTIMETROS DA BLUSA NO PLANO: DIMENS OB S METROS DA
CALCA NO PLANO (CINTURA):
TAM TORAX QUADRIL COMPRIMENTO
P 112 114 67 101
114 118 69 102
122 110 70 106
GG 128 132 74 106
XGG 130 134 115 130
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b) REFERENCIA PARA DIMENSIONAMENTO DAS MEDICOES.
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LEGENDA DE CORES POR CARGO DOS PIJAMAS CIRURGICOS

DESCRICAO DA CATEGORIA PALETA DE COR PADRAO
Enfermeiro Verde Claro
Médico Plantonista Azul Claro

Dentista Péssego
Farmacéutico Péssego
Técnicos de Enfermagem Amarelo
Técnico de Radiologia Amarelo
Auxiliar de Satde Bucal Amarelo

Maqueiro Verde (com listras brancas vertical)

PIJAMAS CIRURGICOS
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(conforme Manual de Identidade Visual do Governo Federal)
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/u/arquivos/manual-upa24h.pdf

(Obs: Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliacdo, No
prazo de 05 (cinco) dias ap6s declarada vencedora

3.4 —Sapato com solado antiderrapante e aberturano calcanhar.

Produto todo composto por um Unico material de EVA; possuir solado antiderrapante com maior aderéncia
e estabilidade; ser leve, confortavel fechado na frente e aberto na parte de tras, deixando os calcanhares
ventilados, podendo ser usado com ou sem tiras, devendo garantir a seguranca aos pés estando de
acordo com a Norma Regulamentadora “NR-32” (Seguranga e saude no trabalho em Servigos de Saude)
atestando assim sua aplicacdo no ambiente de trabalho; ser aprovado pelo Ministério do Trabalho (possuir
CA) palmilha anatbmica massageadora; ser macio, leve e resistente; uso unissex.

Cor: Preta ou branca ( conforme os cargos ).

Numeracodes: 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
Tamanho: em centimetros 225 235 24 25 26 26,5 27 28 28,5 29 30

10
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Obs: Apresentar Certificado de Aprovacéo expedido pelo Ministro do Trabalho e nome do fabricante gravado de

forma indelével e amostra do produto pronto. No prazo de 05 (cinco) dias ap6s declarada vencedora.

3.5 -JAQUETA DO SAMU

JAQUETA AZUL MARINHO, COM A LOGOMARCA DO SAMU FRENTE E VERSO.
Jaqueta do SAMU, cor azul marinho, confeccionada em nylon impermeavel, com enchimento em fibra
sintética e forrada em poliviscose, fechamento frontal com ziper e lapela corta vento fixada com velcro, com
dois bolsos frontais fechados com lapela e dois bolsos tipo faca, com faixa refletivas 5cm nas mangas,
costas e frente, faixas vermelha e laranja nas mangas, ajuste do punho com elastico, elastico na barra,
personalizado com a logo do SAMU bordado no peito esquerdo e manga direita (dimensdes aproximadas:
circunferéncia com 6,3cm de diametro, texto \"SAMU”\ medindo 4,5x1cm e texto \"192"\ medindo 4,5x2cm) e

11
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nas costas (dimensdes aproximadas: circunferéncia com l14cm de diametro, texto \"'SAMU”\ medindo
8,5x2cm e texto \’192"\ medindo 8,5x4cm), com tarjeta de identificacdo de nome, funcéo e tipo sanguineo no
peito medindo 10x2,5cm em aplicacdo de velcro e bordado, com tarjeta de identificacdo de funcdo nas

costas medindo 15x3cm em aplicacao de velcro e bordado.

Medidas PP P " G GG | XG |26a
Jaqueta

Largura 466 | 50 | 635 | 57 |61.5| 65 |68.5
Costas

Alture 63 65.5 68 70.5 73 75,5 7a

Comprimento

67 |59.6 62 G4 6| 67 |69.6| 72
Manga

Largura
Manga

Lagura 65 &

59 | 625 | 66 |69.5| 73 |75.5
Abdomem -

(Obs: Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliacéo, No prazo de 05

(cinco) dias ap6s declarada vencedora.

3.7. CAMISA TRADICIONAL SAMU

Modelo tradicional, decote redondo (gola careca), em malha tecido com 48% dos fios em poliéster e 62% de
algodao, fio penteado, na cor azul marinho, manga curta. Com emblema da logomarca do SAMU, no peito
do lado esquerdo, medindo 12 cm de altura por 7,5 cm de comprimento; Costas com logo marca do SAMU
192 em vertical, medindo 25 cm de altura por 15,5 de comprimento e manga esquerda com patch da

bandeira do Brasil na manga esquerda medindo 4,5 de largura por 3,5 de comprimento.

=)
-
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(Obs: Apresentar amostra do produto pronto, inclusive com todos bordados, para Avaliacdo, No prazo de 05

(cinco) dias ap0s declarada vencedora.
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3. 8) DESCRICAO E QUANTITATIVO

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
v COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
_—— DIVISAO DE SECAO DE PESSOAL
MACACAO MEDICO
MACACAO SAMU — TAMANHOS XGG Conforme especifica-
1 ¢bes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia XGG 50 UND R$ 494,00 RS 24.700,00
MACACAO SAMU - TAMANHOS GG - Conforme especifica-
2 ¢des doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia GG 50 UND R$ 494,00 RS 24.700,00
MACACAO SAMU — TAMANHOS G - Conforme especificagdes
3 doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia G = S R$ 494,00 RS 24.700,00
MACACAO SAMU — TAMANHOS M - Conforme especificages
4 doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia M =4 UND R$ 494,00 RS 24.700,00
MACACAO SAMU - TAMANHOS P - Conforme especificagdes
5 doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia P %0 U f 519400 RS 24.700,00
MACACAO SAMU — TAMANHOS PP - Conforme especifica-
6 ¢Bes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia it 50 UND 00 RS 24.700,00
Total
R$ 148.200,00
MACACAO ENFERMEIRO
7 MACACAO SAMU — TAMANHOS XGG Conforme especifica- XGG 50 UND RS
coes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 24.700,00
8 MACACAO SAMU — TAMANHOS GG - Conforme especifica- GG 50 UND RS
¢oes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 24.700,00
9 MACACAO SAMU — TAMANHOS G - Conforme especifica- G 50 UND RS
¢oes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 24.700,00
10 MACACAO SAMU — TAMANHOS M - Conforme especificagdes M 50 UND RS
doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 24.700,00
1 MACACAO SAMU — TAMANHOS P - Conforme especificacdes p 50 UND RS
doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 24.700,00
12 MACACAO SAMU - TAMANHOS PP - Conforme especifica- " 50 UND RS
¢bes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 24.700,00
Total
R$ 148.200,00
TECNICO DE ENFERMAGEM
13 MACACAO SAMU — TAMANHOS XGG Conforme especifica- XGG 60 UND RS
¢Oes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 29.640,00
14 MACACAO SAMU — TAMANHOS GG - Conforme especifica- GG 60 UND RS
¢bes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 29.640,00
15 MACACAO SAMU - TAMANHOS G - Conforme especificagdes G 60 UND RS
doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 29.640,00
16 MACACAO SAMU — TAMANHOS M - Conforme especificagdes M 60 UND RS
doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 29.640,00

13
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17 MACACAO SAMU - TAMANHOS P - Conforme especificagdes = 60 UND RS
doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 29.640,00
18 MACACAO SAMU - TAMANHOS PP - Conforme especifica- pp 60 UND RS
¢besdoitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia 494,00 RS 29.640,00
Total R$ 177.840,00
MACACAO CONDUTOR
MACACAO SAMU - TAMANHOS XGG Conforme especifica- RS
19 ¢besdoitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia XGG 40 UND 494,00 RS 19.760,00
MACACAO SAMU - TAMANHOS GG - Conforme especifica- RS
20 ¢Bes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia —— 40 UND 494 .00 R$ 19.760,00
7’
MACACAO SAMU - TAMANHOS G - Conforme especificagées R$
21 doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia G i UND 494,00 R$19.760,00
MACACAO SAMU — TAMANHOS M - Conforme especificagées RS
22 doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia M e A 494,00 RS 19.760,00
MACACAO SAMU - TAMANHOS P - Conforme especificagdes RS
23 doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia ¥ 40 > 494,00 RS 19.760,00
MACACAO SAMU - TAMANHOS PP - Conforme especifica- RS
24 ¢Bes doitem 3 — 3.1, do Termo de Referéncia PP 40 UNG 494 .00 R$ 19.760,00
7
Total R$ 118.560,00
BOTA CANO LONGO
BOTA ESPECIAL DE ALTA RESISTENCIA 35 A 36 - Confor-
25 me especificacoes do ftem 3.2 do Termo de Referéncia S - — R%1495,00 R$ 18.810,00
BOTA ESPECIAL DE ALTA RESISTENCIA, 37 A 38 -
26 Conforme especificagdes do item 3.2 do Termo de Referéncia T = PAR R$ 495,00 R$ 18.810,00
BOTA ESPECIAL DE ALTA RESISTENCIA, 39 A 40 -
27 Conforme especificacdes do item 3.2 do Termo de Referéncia 80/40 38 PAR R$ 495,00 RS 18.810,00
BOTA ESPECIAL DE ALTA RESISTENCIA, 41 A 42 -
28 Conforme especificagdes do item 3.2 Termo de Referéncia ks o2 & R$ 495,00 R$ 18.810,00
BOTA ESPECIAL DE ALTA RESISTENCIA, 43 A 44 -
29 Conforme especificacdes do item 3. 2 do Termo de Referéncia T = i R$ 495,00 RS 18.810,00
Total RS 94.050,00
SAPATO FECHADO ANTIDERRAPANTE
Sapato Fechado Antiderrapante Preto com abertura no
30 calcanhar, 35 AA36_— Conforme especificages do item 3.4 do 35 /36 75 PAR R$ 150,00 RS 11.250,00
Termo de Referéncia
Sapato Fechado Antiderrapante Preto com abertura no
31 calcanhar, 37 A 3? —_Conforme especificacdes do item 3.4 37/38 75 PAR R$ 150,00 RS 11.250,00
do Termo de Referéncia
Sapato Fechado Antiderrapante Preto com abertura no
32 calcanhar, 39 A 49 —Qonforme especificacdes do item 3.4 39/40 75 PAR R$ 150,00 RS 11.250.00
do Termo de Referéncia !
Sapato Fechado Antiderrapante Preto com abertura no
33 | calcanhar, 41 A 42 -Conforme especificagbes do item 3.4 41/42 75 PAR R$ 150,00 RS 11.250,00

do Termo de Referéncia
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34

Sapato Fechado Antiderrapante Preto com abertura no
calcanhar, 43 A 44 - Conforme especificacdes do item 3.4
do Termo de Referéncia

43/44

75

PAR

R$ 150,00

RS 11.250,00

Total

R$ 56.250,00

PIJAMAS CIRURGICO UNISEX

35

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor
verde agua - Tamanhos: PP - Conforme especificagcdes do item
3.3 do Termo de Referéncia

PP

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

36

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o ha cor
verde agua - Tamanhos: P - Conforme especificacdes do item
3.3 do Termo de Referéncia

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

37

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor
verde dgua - Tamanhos: M - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

38

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor
verde agua - Tamanhos: G - Conforme especificagGes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

39

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor
verde agua - Tamanhos: GG - Conforme especificagées do
item 3.3 do Termo de Referéncia

GG

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

40

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor
verde agua - Tamanhos: XGG - Conforme especificagfes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

XGG

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

41

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul clara - Tamanhos: PP - Conforme especificac6es do
item 3.3 do Termo de Referéncia

PP

10

UND

R$ 155,00

RS 1.550,00

42

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
Cor azul clara - Tamanho: P - Conforme especificagcdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

10

UND

R$ 155,00

RS 1.550,00

43

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul clara - Tamanho: M - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

10

UND

R$ 155,00

RS 1.550,00

44

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul clara - Tamanhos: G - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

10

UND

R$ 155,00

RS 1.550,00

45

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algodao na
cor azul clara - Conforme especificagbes do item 3.3 do
Termo de Referéncia.

GG

10

UND

R$ 155,00

RS 1.550,00

46

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na
cor azul clara - Conforme especificages do item 3.3 do Ter-
mo de Referéncia

XGG

10

UND

R$ 155,00

RS 1.550,00

a7

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na cor
péssego - Tamanho: PP - Conforme especificag6es do item
3.3 do Termo de ReferénciaReferéncia.

PP

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

48

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor péssego - Tamanho: P - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

49

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor péssego - Tamanho: M - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

50

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na
cor péssego - Tamanho G, Conforme especificagcdes do item
3.3 do Termo de Referéncia

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

51

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor péssego - Tamanho: GG - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

GG

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00
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52

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor
péssego - Tamanho: XGG - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

XGG

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

53

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor amarelo Tamanho: PP - Conforme especificagcdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

PP

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

54

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor amarelo - .TAMANHO P - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

55

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor amarelo - TAMANHO M - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

56

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor amarelo — TAMANHO:G - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

57

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor amarelo — TAMANHO: GG - Conforme especificagdes do
item 3.3 do Termo de Referéncia

GG

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

58

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na
cor amarelo — TAMANHO: XGG - Conforme especificacbes
do item 3.3 do Termo de Referéncia

XGG

25

UND

R$ 155,00

RS 3.875,00

59

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor verde claro com listras vertical - TAMANHO: PP - Con-
forme especificagdes do item 3.3 do Termo de Referéncia

PP

UND

R$ 155,00

RS 775,00

60

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor verde claro com listras vertical — TAMANHO:P - Con-
forme especificacdes do item 3.3 do Termo de Referéncia.

UND

R$ 155,00

RS 775,00

61

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor verde claro com listras vertical - TAMANHO:M- Con-
forme especificagdes do item 3.3 do Termo de Referéncia

UND

R$ 155,00

RS 775,00

62

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na cor
verde claro com listras vertical - TAMANHO:G- Con- forme
especificagdes do item 3.3 do Termo de Referéncia

UND

R$ 155,00

RS 775,00

63

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na cor
verde claro com listras vertical - TAMANHO:GG - Con- forme
especificagcfes do item 3.3 do Termo de Referéncia

GG

UND

R$ 155,00

RS 775,00

64

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor verde claro com listras vertical — TAMANHO:XGG -
Conforme especificagdes do item 3.3 do Termo de Referén-
cia.

XGG

UND

R$ 155,00

RS 775,00

65

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul marinho escuro — TAMANHO: PP - Conforme espe-
cificagBes do item 3.3 do Termo de Referéncia

PP

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

66

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul marinho escuro — TAMANHO:P - Conforme especi-
ficacbes do item 3.3 do Termo de Referéncia

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

67

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul marinho escuro - TAMANHO:M- Conforme especi-
ficagBes do item 3.3 do Termo de Referéncia

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

68

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul marinho escuro - TAMANHO:G- Conforme especi-
ficacOes do item 3.3 do Termo de Referéncia

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

69

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor azul marinho escuro — TAMANHO:GG - Conforme espe-
cificagdes do item 3.3 do Termo de Referéncia

GG

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00

70

PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na
cor cor azul marinho escuro — TAMANHO: XGG - Conforme
especificacfes do item 3.3 do Termo de Referéncia

XGG

20

UND

R$ 155,00

RS 3.100,00
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PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na

71 | cor marrom — TAMANHO:PP - Conforme especificacdes do PP 30 UND R$ 155,00 RS 4.650,00
item 3.3 do Termo de Referéncia
PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor

72 | marrom - TAMANHO: P - Conforme especificagbes do item P 30 UND R$ 155,00 RS 4.650,00
3.3 do Termo de Referéncia
PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na

73 | cor marrom - TAMANHO: M - Conforme especificagdes do M 30 UND R$ 155,00 RS 4.650,00
item 3.3 do Termo de Referéncia
PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na

74 | cor marrom - TAMANHO: G - Conforme especificacfes do G 30 UND R$ 155,00 RS 4.650,00
item 3.3 do Termo de Referéncia
PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algoddo na

75 | cor marrom - TAMANHO: GG - Conforme especificagdes do GG 30 UND R$ 155,00 RS 4.650,00
item 3.3 do Termo de Referéncia
PIJAMA CIRURGICO UNISSEX em tecido 100% algod&o na cor

76 | marrom - TAMANHO: XGG - Conforme especificacbes do| XGG 30 UND R$ 155,00 RS 4.650,00
item 3.3 do Termo de Referéncia

Total R$ 125.550,00
JAQUETA DO SAMU

JAQUETA DO SAMU — TARM / O.FROTA — TAMANHO PP - RS

77| Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. PP 20 UND 335,00 R$ 6.700,00
JAQUETA DO SAMU - TARM / O.FROTA — TAMANHO P - RS

8 Conforme especificagbes do item 3.6 do Termo de Referéncia. P 20 UND 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — TARM / O.FROTA — TAMANHO M - RS

79 Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. M 20 LY 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — TARM / O.FROTA — TAMANHO G - RS

80 Conforme especificagbes do item 3.6 do Termo de Referéncia. G 20 e 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — TARM / O.FROTA — TAMANHO GG - RS

81 Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. GG 20 UND 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — TARM / O.FROTA — TAMANHO XG - RS

82 Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. XG 20 UND 350,00 R$ 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — TARM / O.FROTA — TAMANHO 2GG - RS

83 Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. 2GG 20 UND 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU - SUPERVISOR - TAMANHO PP - RS

84 Conforme especificagfes do item 3.6 do Termo de Referéncia. PP 20 UND 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — SUPERVISOR — TAMANHO P - Con- RS

85 forme especificacdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. P 20 UND 350,00 R$ 7.000,00
JAQUETA DO SAMU - SUPERVISOR — TAMANHO M - Con- RS

86 forme especificacdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. M 20 R 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU - SUPERVISOR — TAMANHO G - Con- RS

87 forme especificacdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. G 20 UND 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU - SUPERVISOR - TAMANHO GG - RS

88 Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. GG 20 NP 350,00 R$ 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — SUPERVISOR - TAMANHO XG - RS

89 Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. XG 20 = 350,00 RS 7.000,00
JAQUETA DO SAMU — SUPERVISOR - TAMANHO 2GG - RS

%0 Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. 2GG 20 UND 350,00 RS 7.000,00
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JAQUETA DO SAMU — MEDICO REGULADOR — TAMANHO RS

o1 PP - Conforme especificagbes do item 3.6 do Termo de Refe- PP 20 UND RS 7.000,00
réncia. 350,00

92 JAQUETA DO SAMU - MEDICO REGULADOR - TAMANHO P RS
- Conforme especifica¢des do item 3.6 do Termo de Referén- P 20 UND RS 7.000.00
cia. 350,00 »7. !
JAQUETA DO SAMU — MEDICO REGULADOR — TAMANHO - RS

93 M - Conforme especificagcdes do item 3.6 do Termo de Refe- M 20 UND RS 7.000,00
réncia. 350,00
JAQUETA DO SAMU - MEDICO REGULADOR — TAMANHO - RS

94 | G - Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Refe- G 20 UND RS 7.000,00
réncia. 350,00
JAQUETA DO SAMU — MEDICO REGULADOR — TAMANHO - RS

95 GG - Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Refe- GG 20 UND RS 7.000,00
réncia. 350,00
JAQUETA DO SAMU - MEDICO REGULADOR — TAMANHO - RS

96 | XG- Conforme especificagbes do item 3.6 do Termo de Refe- XG 20 UND RS 7.000,00
réncia. 350,00
JAQUETA DO SAMU — MEDICO REGULADOR — TAMANHO - RS

97 M - Conforme especificagbes do item 3.6 do Termo de Refe- 2GG 20 UND RS 7.000,00
réncia. 350,00
JAQUETA DO SAMU — ACADEMICO — TAMANHO PP - Con- RS

98 forme especificacBes do item 3.6 do Termo de Referéncia. — PP 20 UND RS 7.000,00
SEM IDENTIFICAGAO NAS COSTAS 350,00
JAQUETA DO SAMU — MEDICO REGULADOR — TAMANHO - RS

99 P - Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referén- P 20 UND RS 7.000,00
cia. 350,00
JAQUETA DO SAMU — ACADEMICO — TAMANHO M - Con- RS

100 | forme especificagbes do item 3.6 do Termo de Referéncia. — M 20 UND RS 7.000,00
SEM IDENTIFICACAO NAS COSTAS 350,00
JAQUETA DO SAMU — ACADEMICO - TAMANHO- G - RS

101 | Conforme especifica¢fes do item 3.6 do Termo de Referéncia. G 20 UND RS 7.000,00
— SEM IDENTIFICACAO NAS COSTAS 350,00
JAQUETA DO SAMU — ACADEMICO — TAMANHO GG - Con- RS

102 | forme especificagGes do item 3.6 do Termo de Referéncia. — GG 20 UND RS 7.000,00
SEM IDENTIFICACAO NAS COSTAS 350,00
JAQUETA DO SAMU — ACADEMICO — TAMANHO XG - Con- Rs

103 | forme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. — XG 20 UND RS 7.000,00
SEM IDENTIFICACAO NAS COSTAS 350,00
JAQUETA DO SAMU — ACADEMICO - TAMANHO 2GG - RS

104 | Conforme especificagdes do item 3.6 do Termo de Referéncia. 2GG 20 UND RS 7.000,00
SEM IDENTIFICACAO NAS COSTAS 350,00

Total R$ 195.700,00
CAMISA DO SAMU

CAMISA TRADICIONAL SAMU — TAMANHO P - Conforme

105 especificagdes do item 3.7 , do Termo de Referéncia P 20 UND R$ 65,00 R$ 1.300,00
CAMISA TRADICIONAL SAMU — TAMANHO M - Conforme

106 especificagdes do item 3.7 , do Termo de Referéncia M 20 UNR R$ 65,00 R$ 1.300,00
CAMISA TRADICIONAL SAMU — TAMANHO G - Conforme

107 especificagdes do item 3.7 , do Termo de Referéncia G 20 gD RS 65,00 RS 1.300,00
CAMISA TRADICIONAL SAMU — TAMANHO GG - Conforme

108 especificacdes do item 3.7 , do Termo de Referéncia GG 20 gD R$ 65,00 R$ 1.300,00
CAMISA TRADICIONAL SAMU — TAMANHO XG - Conforme

109 especificacdes do item 3.7 , do Termo de Referéncia XG 20 UND R$ 65,00 R$ 1.300,00

Total R$ 6.500,00
Total Geral R$ 1.070.850,00

(Hum milh&o, setenta mil, oitocentos e cinquenta reais)
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4. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021

4.1 O objeto desta contrata¢éo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Federal n°® 10.818, de 2021.

Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021 — Regulamenta o disposto no
art. 20 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer o
enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das
estruturas da administragdo publica federal nas categorias de qualidade

comum e de luxo.

4.2 Selecdo de proposta mais vantajosa a fim de gerar melhor resultado para contratacdo de
empresa especializada em confeccdo de uniformes para os servidores do Servico de Atendimento
Mével as Urgéncias — SAMU, e das Unidades de Pronto Atendimento - UPAS-24h, conforme

especificados em planilhas anexas, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

4.3 O custo estimado total da contratagdo é de rR$ R$ 1.070.850,00 (Hum milhdo, setenta mil, oito-
centos e cinquenta reais ) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

4.4 O célculo do valor ocorreu utilizando-se a ferramenta Banco de Precos, com emprego do método
matematico MEDIANA, cumprindo o que estabelece o art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,

na forma do Art.105 da Lei n° 14.133/2021.

6. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘b’, da Lei n°® 14.133/2021).

6.1 A presente demanda tem como fundamentacdo a necessidade de a Administracdo manter in-
cOlumes seus servigos, em atencdo a prevaléncia do interesse publico, estando condizente
com as diretrizes descritas no Estudo Técnico Preliminar.

6.2 A necessidade da contratacdo advém da demanda de confeccdo dos uniformes para os fun-
cionarios do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU -192), das Unidades de Pron-
to Atendimento (UPAS 24h), para que sejam padronizadas as vestimentas, adequadas

conforme legislacéo vigente.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJE-
TO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘¢’ da Lei n° 14.133/2021)

7.1 A presente contrata¢do visa suprir necessidade da administracdo consistente nos itens cita-
do no item 1 do presente Termo de Referéncia.
7.2 Por se tratar de bem cuja natureza é de consumo extraimos que 0 mesmo possui vida util

de curto prazo, muitas das vezes, inclusive, de utilizag&o Unica.
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b)

d)

e)

f)

7.3. A determinacao da solu¢cdo como um todo encontra-se definida no Estudo Técnico Prelimi-

nar anexo ao presente Termo de Referéncia.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/21
8.1 Para atender ao presente objeto, o participante/licitante devera apresentar:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comerci-
al da respectiva sede.

Prova de inscrigdo do licitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) demonstrando
gue possui atividade econdmica compativel com o objeto descrito no item 1 deste Termo de Re-
feréncia,;

Prova de regularidade conjunta junto a Fazenda Federal, do domicilio ou sede do licitante, na
forma da Lei e com a Procuradoria da Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa da Divi-
da Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuicbes sociais, de acordo com a Portaria
Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 02/10/2014;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentacdo de certiddo negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (www.tst.gov.br/certidao);

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS/CRF;

g) Comprovacao de aptiddo do desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristi-
cas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, através da apresentagdo de 01(um) ou mais
atestados, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado;

h)

Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo.

Para efeito de regularidade da pessoa juridica em relacdo as certiddes acima citadas, serao
consideradas como validas as “Certidoes Positivas COM EFEITO DE NEGATIVA”, desde que as
mesmas contenham tal informacéao.

8.2 Da exigéncia de amostra:

8.2.1 O Pregoeiro, a pedido do setor técnico da demandante, podera solicitar ao licitante classi-
ficado em primeiro lugar amostra dos produtos ofertados, que deverdo ser encaminhados
apos a sua convocacdo, para 0 endereco constante na mesma, no horario de 08h00Omin as
12h00min, no prazo de 03 (trés) dias, a partir da convocacgéo, onde a empresa assume todos
0s custos de envio ou entrega;

8.2.2 As amostras serdo entregues, conforme definicdo em edital, sendo que a empresa
as- sume total responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega;

8.2.3 E facultada & Administracdo prorrogar o prazo estabelecido no item anterior, a partir de so-
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licitagdo formal e fundamentada do interessado, antes de findo o prazo, através do e-malil licita-

cao@cisbaf.org.br ;

8.2.4 No caso de n&o haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
feita, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas, a proposta sera recu- sada;

8.2.5 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), sera

analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a

com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que

atenda as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia;

8.2.6 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como protétipos,
podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo ge-
rando direito a ressarcimento;

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. N&o sera admitida a subcontratacdo, sub-roga¢ao, cessao ou transferéncia no todo ou em parte do
objeto.

10.DAS GARANTIAS

10.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

11.DA ENTREGA

11.1 O prazo de entrega dos produtos é de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da ordem
de fornecimento, em remessa Unica;

11.2 O(s) bem(ns) devera(ao) ser entregue(s) na Sede do Cisbaf, situado na Av. Governador Ro-
berto da Silveira, 2012, Posse, Nova Iguacu, CEP: 26020-740 em hora e data previamente
agendados pelo niumero de contato do Cisbaf;

11.3 Os produtos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, pe-
lo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes neste Termo de Refe-
réncia e na proposta,;

11.4 Os produtos poder&o ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substitu-
idos no prazo 03 (trés) dias Uteis, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

11.5 Os produtos seréo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, con-
tados do recebimento provisério, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado;

11.6 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo;
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11.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluirad a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao

do contrato.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f”, da Lei n® 14.133/21)

12.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas aven-
cadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput);

12.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais cir-
cunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°);

12.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contra-
to, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

12.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdao do contrato, determinando o que for necessério para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°);

12.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

12.4 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas ex-
pensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou in-
corregOes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 119).

12.50 contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razéo da execucado do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade

a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

12.6 Somente o contratado seré responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais resultantes da execugédo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

12.6.1 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirh a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo poderé onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

12.7 As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por es-

crito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensa-
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gem eletrbnica para esse fim .

12.8 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de provi-

déncias que devam ser cumpridas de imediato.

129 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a Certiddo Nega-

tiva de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo, o Certifi-
cado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

13.0BRIGACOES DAS PARTES

13.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a. Credenciar, junto ao Cisbaf, preposto para representa-lo e atender as requisicbes efetuadas
pelo Gestor da contratacao;

b.  Fornecer os bens conforme especificagdes, prazos e nos locais previstos neste Termo de
Referéncia, Edital e seus Anexos, em perfeitas condigcbes e de acordo com as especificagdes,
cores, medidas, quantidade e demais requisitos consignados em sua Proposta Comercial,
acompanhado(s) da respectiva nota fiscal;

C.  Substituir o objeto as suas expensas, no todo ou em parte, quando fornecido com defeitos ou
incorre¢cdes, bem como quando em desacordo com o Termo de Referéncia, o edital de licitagéo e
seus demais anexos;

d. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio do Cisbaf, a seus servidores ou ao
publico em geral, em decorréncia do fornecimento de material em desacordo com as especifi-
cacOes deste Termo de Referéncia, do edital de licitagdo e seus anexos, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 10 (dez) dias contados da comprovacao
de sua responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis;

e. Promover por sua conta, através de seguros, a cobertura dos riscos a que se julgar exposta,
em vista das responsabilidades que lhe cabem na execucéo do objeto, bem como responsabilizar-
se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras obrigagdes que incidam
ou venham a incidir na execuc¢éo do objeto;

f. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagé&o solicitada pela Fiscalizagdo do Cisbaf,
atendendo as medidas técnicas e administrativas determinadas por esta;

g. Cientificar imediatamente a Fiscalizacdo sobre qualquer ocorréncia anormal que afete o for-
necimento do objeto;

h.  Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou malfeitos no fornecimento do objeto, atendendo as-
sim, as reclamacdes, exigéncias ou observacdes feitas pela Fiscalizagao;

i Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-

cais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quais-
guer outras que incidam ou venham a incidir na execuc&o do contrato;
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j- Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduz-

indo essa responsabilidade a Fiscalizacao;

k Manter, durante toda vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
edital, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

| Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto que se fizerem necessarios, na forma prevista no
art. 125 da Lei Federal n.° 14.133/21;

m N&o subcontratar ou transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto a ser fornecido;
n Demais obrigagdes previstas em contrato.

13.2 OBRIGACOES DO CONTRATANTE (CISBAF)

a. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do fornecimento, inclusive
permitindo o acesso de prepostos ou representantes da empresa contratada as dependéncias do
Cisbaf, no trato de questdes relacionadas a execugao do objeto;

b.  Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios a execu¢ado do objeto, que venham a ser
solicitados por representante legal ou preposto da contratada;

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto fornecido perante as es-
pecificacdes constantes do Termo de Referéncia e da Proposta Comercial, para fins de aceitacéo e
recebimento definitivo;

d. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto, de forma a verificar a
sua perfeita execucao;

e. Manter, através da Fiscalizacdo, registros e documentos de controle relacionados com o for-
necimento do objeto;

f. Notificar formalmente a empresa contratada por ocorréncias de eventuais imperfeicbes no
curso da execucao do fornecimento, fixando prazo para a sua correcao;

g. Aplicar as penalidades por descumprimento de obrigagbes pactuadas neste Termo de
Referéncia, no edital de licitacdo e demais anexos;

h. Verificar, durante a vigéncia do contrato, a manutencdo das condicbes de habilitacdo e qualifi-
cacgao exigidas na licitacao;

i Efetuar o pagamento do fornecedor, de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabele-
cidos no edital de licitacdo e seus anexos;

j. Sustar, no todo ou em parte, a execucdo do fornecimento do bem, sempre que a medida for
considerada necessaria;

k. O Cisbaf ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com tercei-
ros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

. Demais obrigacbes previstas em contrato.
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13.3 SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢cdes deste Termo de Referéncia e do corres-
pondente Edital, o Cisbaf, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei
civil, aplicard a CONTRATADA, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da
Lei Federal n® 14.133/21.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da
Lei n® 14.133/2021).

14.1 As propostas de precos e documentagbes exigidas no item 8 deste termo poder&o ser
enviadas através do e-mail: licitacao@cisbaf.org.br dentro do prazo de acolhimento infor-
mado no aviso da dispensa. Findando o prazo de envio das propostas, o fornecedor sera
selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com funda-
mento na hipétese do Art. 75 da lei 14.133/2021.

14.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumpri-
mento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢éo que
a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Contro-
ladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

14.2.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi-
¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
s6cio majoritario.

14.2.2 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Im-

peditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.2.3 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forne-
cimento similares, dentre outros.

14.2.4 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacéo.

14.2.5 Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verifi-
cada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

14.2.6 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do Sl-
CAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atua-
lizada.

14.2.7  NA&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferen-
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tes, salvo aqueleslegalmente permitidos.

14.2.8 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela

prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.2.9 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nu-
meros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centra-
lizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

14.2.10 Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de

habilitacéo:

15.HABILITACAO JURIDICA:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional,

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cédo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira com atuacao permanente no Pais: decreto de autorizacédo pa-
ra funcionamento no Brasil;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Ci-
vil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;
Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da conso-

lidacéo respectiva.

16.HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao ex-
pedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniéo
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresen-
tacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Con-
solidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

i) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

j) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao ob-
jeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fa-
zenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na for-
ma da respectiva legislagédo de regéncia.

k) Declaracédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o;

)i Comprovacao de aptiddo do desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristi- cas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacao de

01(um) ou mais atestados, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico;

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1 A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apés aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes..

17.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao projetos e atividades orcamentarias:

17.2.1 Unidade Gestora: CISBAF
Fonte de Recursos: FR 05 SAMU/CRU
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Programa de Trabalho: 04 122 0022 2.002 - Manutencédo de Atividade
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.03.00 Material de Consumo - Uniforme

17.2.2 Unidade Gestora: CISBAF
Fonte de Recursos: FR 03 SAMU/QUEIMADOS
Programa de Trabalho: 04 122 0024 2.002 - Manutenc¢do de Atividade
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.03.00 Material de Consumo — Uniforme

17.2.3 Unidade Gestora: CISBAF
Fonte de Recursos: FR 14 SIM/CONTRATO
Programa de Trabalho: 04 122 0036 2.002 - Manutengé&o de Atividade
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.03.00 Material de Consumo - Uniforme

17.2.4 Unidade Gestora: CISBAF
Fonte de Recursos: FR 10 SAMU/NILOPOLIS
Programa de Trabalho: 04 122 0025 2.002 - Manutengé&o de Atividade
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.03.00 Material de Consumo - Uniforme

18. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E DA ENTREGA.

18.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o
recebimento e a conferéncia dos materiais fornecidos, serdo realizados pelo setor ou
responsavel designado pelo 6rgao solicitante.

18.2 A entrega dos materiais, devera ser realizada em até 15 (quinze) dias Uteis apos

0 envio da Ordem de Servico pela contratante.

19 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O gerenciamento desta Ata sera realizado pelo Setor de Compras do CISBAF.

O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula néo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagfes decorrentes deste Contrato.
Fica o fornecedor obrigado a entregar toda a mercadoria para o Orgéo realizador e Orgéos participantes

deste registro de preco.

20 - DA VALIDADE DA ATA
A Ata de Registro de Precos tem validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, devendo ser publicada na Imprensa Oficial do CISBAF.

21. DO PAGAMENTO

21.1 Os pagamentos serao efetuados em até 30 dias, conforme disponibilidade financeira da Adm i-
nistragdo, apds a protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura que devera ser atestada pelo fiscalizador

competente, liquidada pela Contabilidade e seja encaminhada a Direcao Administrativa e Finan-

ceira. Na data da apresentagcdo da fatura o contratado devera estar de posse, em plena vigén-
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cia, da certiddo negativa de débito com a seguridade social (CND), da CNDT e da certiddo de
regularidade com o FGTS, além das certiddes de regularidade com os tributos municipal, esta-
dual e federal, sob pena de ndo pagamento.

21.2 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condigbes pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitacdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessa-
rias a sua correcdo. Passard a ser considerada, para efeito de pagamento, a data de reapresen-
tacdo da fatura, devidamente corrigida.

21.3Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obr i-
gacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajuste de preco.

21.40 descumprimento do subitem 21.1 deste edital podera acarretar a rescisdo do contrato,

por inadimplemento de obrigacdo contratual, sem qualquer direito a indenizagéo.

22 SUSTENTABILIDADE

22.1 0 fornecedor devera cumprir no que couber as orientacdes da Instrugdo Normativa n° 1/2010, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (MPDG), referente aos critérios de Susten-
tabilidade Ambiental.

23 CONSIDERACOES GERAIS

23.1 O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais aplicadas a matéria.

23.2 Este termo de referéncia constituird parte integrante do edital da licitag&do a ser instaurado para via-
bilizar a contratacdo de empresa devidamente qualificada e que apresente o melhor preco para for-
necimento do bem objeto desta demanda.

23.3 As empresas interessadas em participar da licitacdo serdo integralmente responsaveis pela avalia-
cdo e levantamento dos custos relativos a execucdo do objeto, sendo inteiramente responsaveis
por eventuais prejuizos decorrentes de avaliagdo equivocada ou da sua auséncia.

Nova lguagu, 18 de novembro 2024.

g\
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(}00‘%“ ANANE TEIXEIRA

Coordenadona de Gestéo de Pessoas
Matricula.: 10157-5 - CISBAF
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